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Preparando para liderar

Orar - Algunas sugerencias . . .

Agradezca al Senor por la oportunidad que le ha dado para conducir la reunién.

Dar gracias por su amor y salvacion.

Pida para que sea uninstrumento que a través de usted El pueda trabajar en su grupo.

Orar por los miembros del grupo (por su nombre si es posible) pidiendo al Sefor que les dé un corazén abier-

to y receptivo.

Pasar tiempo en la Palabra durante la sesidn. Tenemos que reponer lo que compartimos... debemos mante-

nernos llenos de ella.

Leer y comprender los conceptos fundamentales en la
parte Il del libro de 12 semillas. Decidir si hay partes de
esta seccion que desea compartir con su grupo.

Seleccione el "Curso de formacion" que desea utilizar.

Estudie el capitulo que se esta presentando. Formular
las preguntas mientras se lee el material de estudio para
fomentar el debate, evite utilizar preguntas que se pue-
dan responder "si" 0 "no". También hay preguntas de
discusién al final de cada capitulo.

Planificar la celebracidon de la sesién, haciendo hincapié
en las ideas mas importantes que desea resaltar en su

grupo.

Considere la posibilidad de utilizar algunos de los ins-
trumentos de formacion complementaria disponible
para su descarga gratuita en www.12semillas.org

Nota del programa sugerencias en el reverso.

Solicitar informacién de su grupo para ver cdmo estdn
absorbiendo las ideas que se estds compartiendo.

"Vias de formacion" a algunos de los modos en que
las 12 semillas pueden ser aprendidas y aplicadas:

Via 1: Secuencial - ir a través del libro de las 12 Semi-
llas desde la parte frontal a la posterior como lo haria
con cualquier obra de estudio.

Via 2: fundacional - ir a través de la Parte Il del libro
primero, y luego ir a través de la Parte I.

Via 3: Crecer Uno - identificar una semilla y centrarse
en ese aspecto. Esto se puede hacer en grupo, con
todos en las mismas semillas, o de forma individual
con cada persona, seleccionar sus propias semillas
para trabajar. Compartir conocimientos y experiencias
durante las sesiones. Hay un cultivo de una guia que se
puede descargar desde las seccion de "Herramientas
Libres" en www.semillas.org

Via 4: Actualizacion - les recomendamos que una vez
que haya hecho alguna de las vias de la parte superior,
si lo desea, puede dedicar una sesion al mes para revi-
sar la "semilla del mes" ("Respeto" en el mes de enero,
"Animo" en el mes de febrero, y asi sucesivamente). O
bien, dedicar una parte de una reunion ordinaria para
examinar una de las semillas.

Con las 12 Semillas para el lider o Mentor. . .

Estard ayudando a la gente crecer de una manera que van a ser afectados

profundamente y todos aquellos a su alrededor para el resto de sus vidas.

Le felicitamos!



Un temario sugerido para su primer periodo de sesiones:
Posiblemente usted deseard hacer lo siguiente:

1. Abrir con una oracién. Le sugerimos una oraciéon como esta: "Querido Sefior, gracias por nuestra relacidon contigo, y nuestras
relaciones con los demas. Por favor, ayudanos a comprender mejor y aplicar los principios de las relaciones, de modo que
podamos ser de bendicién a los demas. En el nombre de Jesus, Amén."

2. Formular un par de preguntas en el primer el debate. Le sugerimos estas preguntas: " ¢Por qué son tan importantes las rela-
ciones en nuestras vidas?" " ¢ Qué bendiciones recibimos a través de una buena relacion? Si es asi, nombre algunas de ellas.
¢Cuadles son algunas de las cualidades que contribuyen a una buena relacién?

3. Hacer una declaracion de propésitos y objetivos. Una declaracion: "Nuestro objetivo es el estudio basado en la Biblia de los
doce principios para cultivar las relaciones con Dios y con los demas. La mayoria de las personas coinciden en que las rela-
ciones son importantes, pero son pocas las personas que realmente estudian la base Biblica de principios para las relacio-
nes. Evaltelos y descubra la forma de aplicarlos mejor en la vida diaria."

4. (Opcional) recitar el acréstico 12 Semillas de la memoria.

5. (Opcional) Utilice la hoja "Introduccién" y/o el "Ejercicio introductorio" para ayudar a la gente a conseguir una vision general
de las 12 semillas. Estas herramientas estan disponibles en la seccién de "Herramientas gratis" de nuestro sitio web
www.12semillas.org

6. Distribuya libros de las 12 semillas a las personas que no disponen de ellas.

7. Leer laintroduccién del libro, y discutir los aspectos mas destacados. O bien, para ahorrar tiempo, seialar brevemente las
cosas que han resaltado durante su tiempo de preparacion.

8. Iral primer capitulo a ser debatido. Hay una agenda sugerida por debajo de una sesidn tipica. ¢ Cdmo usted dependerd de
cual de las diversas "Vias de formacion" (en la primera péagina) que se desea seguir.

9. Cierre con una oracion.

Un temario sugerido para los periodos de sesiones.

Solicite a los voluntarios hacer:

1. Abrir en oracion. Hay oraciones en las aplicaciones practicas de cada capitulo de las 12 semillas.

2. Revisar el acrostico de las 12 Semillas para las relaciones exitosas , quizas recitarlas juntos. Asimismo, revise el material es-
tudiado en la sesion anterior. Solicite cualquier informacién o experiencias acerca de la practica de las semilla que se ha
estado practicando.

3. Anunciar la nueva semilla (o capitulo) para ser estudiado en este periodo de sesiones.
4. Pida a un voluntario para leer una parte del texto.

5. Discutir. Haga buenas preguntas para estimular el debate. Sugerimos algunas preguntas: ¢Ningin comentario sobre eso?
¢Qué significa esto para usted? ¢Por qué has encontrado que esto es cierto en su vida?" " ¢alguna vez ha tenido una expe-
riencia como esa? Hablanos de ella." Para obtener mas ideas, consultar el material sobre "Discusién" en las paginas 100y
101 del libro de las 12 Semillas.

6. Continle a través del capitulo, girando lectura del texto y, a continuacién, discutir.

7. Enlaseccion de aplicaciones practicas de cada una de las "semillas capitulo", pedir voluntarios para llevar en uno o mas la
oracion. A continuacion, pedir a diferentes personas para buscar y leer el pasaje de las Escrituras. Analizar las aplicaciones
practicas, incluyendo los temas de discusion.

8. Asignar el siguiente capitulo para ser discutido en la préxima reunion.

9. Cierre en oracion.



: . Version para lideres.
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Para el caracter-Para las relaciones —Para la vida H OJ a d e t ra baj o

Basicos

Relacién: Un permanente vinculo o asociacion entre personas que tienen relaciones con los demas; una conexion dindmica en-
tre individuos o entre un individuo y un grupo

La calidad de cualquier grupo estd vinculada con la calidad de las relaciones
entre las personas vinculadas en el grupo

La calidad de las relaciones tiene gran impacto en los individuos y grupos

Las relaciones pobres son costosas Las buenas relaciones traen muchos beneficios
Strees Falta de caracter Gozo Exito en el trabajo
Divorcio Soledad Confianza Satisfaccion
Perdida de trabajo Odio Respeto Crecimiento
Falta de comunicacion Rencor Satisfaccion Amor
Comunion Prosperidad

Mejores relaciones significan major calidad de vida

Relaciones dinamicas

Las 12 Semillas

Respeto
Animo
Escuchar
Apreciar
Confiar
Integridad

Otros Usted Orden
Cuidado
Sinergia
v Esperanza
v Ideales

Perdon

, . - . . . , 5 maneras de hacer crecer
Lideres: Sugerencias: Dibuje el diagrama en un pizarrdn, ponga lineas

ligeras (Desde Dios, de otros a usted) y lineas gruesas de Dios a usted a las semillas.

otros) 1- ORAR
2- PENSAMIENTOS Y ACTITUDES
3- PALABRAS
4- ACCIONES

5- COMPANERISMO




Version para alumnos.

12%Semillas

Para el caracter-Para las relaciones —Para la vida H Oj a d e t ra baj o

Basicos

Relacién: Un permanente (o) entre personas que tienen relaciones con los demas; una

dindmica entre individuos o entre un individuo y un

La calidad de cualquier estd vinculada con la calidad de las
entre las personas vinculadas con el

La calidad de las relaciones tiene gran impacto en los individuos y grupos

Las pobres relaciones son costosas Las buenas relaciones traen muchos beneficios

Mejores relaciones significan major de
Relaciones dinamicas
Las 12 Semillas
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Otros Usted -

\v/ las 12 semillas.

5 maneras de hacer crecer




